U.8, Department Labor
Employment and Training Administration

/ / e ;'%,? OB Conkrol Ho. 12059134
Explraficn Date: Mareh 31, 2018

Agriculturat und Food Progaseing Clearance Qrder ETA Form: 790

Orden de Emplac para ObrerosiTrabejadores Agticolas y Procasamiante da Alimentos

{Print or type In each field block ~ To include additional Information, go to hlosk # 28 - Pleage foffow Step-By
{Favor de usar [afra de mokie an fa seffeitud - Para lncluir informaeién adieional vea ef

"1, Employer's andjor Agant’s Name and Addraes (Wumber, Streel, City, State
and Zip Code / Nombrsy Direccidn del Emplesdor/Palrin yio Agents
{Ntmeta, Cafle, Gludad, Estads y Cédliga Postal :

Mawme: Angelina Ag Company, 11T and Angelina Grein Consgeny, LLG, jolatly

Malling: PO, Box 158, Moaterey, LA 71354

Physleal: 8318 Highway 565, Monteray, LA 71354

@) Fedaral Empioyer ldentification Number (FEIN} / Niyttaro federal de
Identifleacten daf Ermpleador;

b} Telephona Number / Naero de Toléfono:  {318)386-2231
c} Fax Number/ Nomero de Fax:  {318) 266-7460

o) E-mai) Address [ Diractidn de Coree Hattrénico;bmoknight@oakedverfams.com
Continued In Horm 20, Number 1 ! Gonfinueds sm Afeuln 28, Nimere 4

«Step Instructions}

punto # 28 ~ Faverde seguir fas instniceionas pase-a-paso)

* Nimeros 4 2§ paig WSO ESTATAL |

ds

"4, S0C (O"NET/OES) Ovoupational | 5.dob Order N, ] Nugm, de Orden
Goda f Chdige Industdal; Emplac:
45 072 02 . |
a. SOG {ONETIOES) Oceupational T 256 ’
TiMe rifube Osupacional .

£ s s e .
6. Address of Qrder Helding S¥ice iﬁsit’ﬁie"re]aph one nlmbar) / Dirscelon de
fa Oficing donde sa radisu la ofeita {insloya &f ntmere de teléfone);

5h EE ﬁ»;,/f«zegf;,/ E‘F/;'Af W 23

8. Namg of Loeal Qffise Representative (ncluda direct dial telephone
mimber) / Nambrs dal Reprasentants da la Oficing Local (Tnsluya of
nlimere de teléfono de sy linea directa),

2. Addrass and Direotions o Work Sile / Domicilo 7 Diescionss ol lagar de
trabsjo:  The employers ewn or tontrol the following worksites in:
Coircordia, Franklln and Catshoula Parish, LA .

8318 Highway 585, Monteray, LA 71354

From Ferrlday, LA fake 1i5-34 8.1 mifea fo LA-129, Tur [aft onto LA-129,
Take LA128 41,8 miles fo LA-GES. Turn loft onto LAEES, Take LA-565
apgroximately 2.5 nilles fo reach workstie, Al Hlelds amd graln bins are
located within a 28 mils radiys,

- Conltinued In itam 28, Number2: Complate Listand Diractlons! Contintiads en Adleale
28, Nimers 2 Una Lista completa v Directiones

' %,yﬂ,@#y@w) B35 HL

7. Clearance Order [asue Date / Fecha de Enilsion e 1a Orden da Empioc;

1/3//4

& Jab Order Expiraiien Date / Fécha da Ventimients o Expiaeiin de la Orgen

de Ertpleo; 7/[ é /f'f

) Anii;%péted Period of Employment / Perfodo anticipado o pfev?ata de Empleo:
Sea lfom 28, Nuwber 81 Ver Artloulo 28, Nimere & 2
From { Desde: Harch 4, 2019 To/Hasta: November 30, 2019 ’%"

“44, Humbar of Workers Requssten 7 Nnara de 1rahajatorss Sodokadas:

25 A gl

4, Address and Directions fo Housing / Domisilio y Drecciones a Jugar da
vivienda: Tofzt number of housing unlfs; 4

Shap Moblla Home7074 HWY 585
Monteray, LAT1354
From Vidalle, take Hev 16 zpproximately 15 miles. T right on Hwy 595 and

d)  Daseripiion of Housing/ descripeltn da la vivienda:
MH with an occupant capacity af 13,

The employer wil) provide housing af no cost to H-2A wotkers and those
workers [n corrseponding employment véio are not reasonably abla fa raftum

sin coxto algune a fos frahaadores con H2A y 7 aguellos con i smpleo
sorespondisnte que no puadan vagresar a sy resldencia en el mismo dfa.

Gontinvied In ltem 26, Nuenbar 3 for complats st/ Continuade sn Atleulo 28, Nfimarm 3

fo their residance within the sams day, Bl smpleador proporeiang la vivisnda 3

1. Antioipated Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previstas de

Trabajo por Samans. Tolak 45
Sunduy / Domingo__0 Thursday Muaves_ 3
Mondey fLomes 3. _ . Friday {Viemwes_ 9

Tuwaday f Martes 8 Sefurday f Sébado B
Wadnssday / Misicoles_ 3

Continued In Hem 28, Number 14 Conlinuade e Arfoule 28, Nomero 14,

12, Anficlpated rangre sfhours for difierent saasonal astivities: ) Rango previsto ds
haoras par elas diferantes aclividades de fa temparada;

Ste ltem 28, Nurmbar 127 Ver Artfsulo 28, Némere 12,

: 13, Coloct Calls Acrapled frony, / Aceplan L.lamadas por Cobrar do;

Employer _
DEC 28 201

L ar s

§

para una fsta completa

,ag\éN\ﬂqﬁ

Amended 1/8/2019 .



14. “Desorbe how the employer infends to provide efther 3 mesls a day to each worker or furnish free and convenient cooking and kitchen facilities for workers to prepare
meals / Describa cdme ef empleador fiene la infencion de ofrecer, ya sea 3 comidas &l dfa 2 cada frabsjador, o proporcionar gratuitamente instaiaciones para cosiar.

The employer will furnish free cooking and kitchen facilitfes to those workers who are entifled to five In the smployar's housing so that the workers may
prepare thelr own mesls. Workers wili buy thelr own groceriss. The Kitchen and/or ofher common areas will be shared, Kitehen facilitfes generally inchude
cooking and eating utensils, sink, stove and refrigerator, table and chalrs, garbage ean, and cupboard or shelves for food storage.

e T T L e T A Ty T Y L L e

El empleador proporcionars instalaclones de cocina gratis a los trabajadores que tengan derecho da vivir en Ja vivienda del smpleador, asf puedan proparar
sus propias comlidas. Los frabajadores compran su propio mercado. La cosinay ofras dreas comunes se compartiedn. Instalaciones de cocina generalments
incluyen ptensifios de cocing, fregadero de cocing, esfufa y refrigeradora, mesa y siilas, bastrars, ¥ gabinates para guardar a comida,




18. " Referral ﬁzsimcﬁons ahd Hiring Information 7 Instleclones sobre came Referir CandidatosfSoliciantes - {Explain how applisants are to be hised or refemed, and the
EmployersiAgent's available hourto inferview workers / Explique cdme fos candidatos serén contratades @ referidos, y las horas disponibles del empleadoragente pam
enirevistar 2 los frabajadates). See instructions for more detells / Vea fas instruccfones para més detalfes,

Coniiriued in Hem 28, Number 15/ Continuado en Articuls 28, Nimers 15.

Applicants can call Angelina Ag Company, LLC or Angelina Grain Company, LLG at (318) 386-2231 and ask for Barvett McKsight. Applications may also
he emalled to Barrett McKnight at bmeknight@oalaivarfarms.com, Applicants will be accepted from alt sources. Only workers mesting all quafifications
ok the job order should ba referred by the Job Servics Offica Ineluding availability fo complete the work contract: si, walk, stoop, bend, push, pull and
reach for prolonged periods of time; Hit and earry up to 50 Ibs; climb up to 100 ft; wade in water up fo 24 inches deep; and worlk outdoors In hof, cold
andlor wet weather. Must be 18 or older. Drug festing Is conducted post hire at the amployer's expense and is nof part of the inferview process. Negative
resulfs are required before sfarting work. Three months of farm work axperience required. In the svent the employer receives phone calls or walk-up
workers Intsrested In the job offer, the employer will inform the workers of the job requirements and dulies and wili consider the worker for the job based
ot the worker’s qualffications, The order holding office Iy asked fo provide all referrals with a copy of the clearance order or at a minimum, a summary of
wages, working conditions, and other material specificaiions. The employer will provide each worker with a copy of the ETA 790 including any approved
modlifeations, in English and/or 8panish, as required in 20 CFR 655.122(g).

Los candidatos pueden llamar al Angelina Ag Company, LLC o Angelina Grain Company, LLC a (318) 386-2231 y preguntar por Barreft McKnight. Las
solicitudes fambién pueden enviarse por cotieo electronico a Barratt McKnight al bimcknight@oakriverfarms.com. Se aceptan candidates de toda
procedencia. S6lo les trabajadores que cumplan los requisitos en los ténninos de empleo deberdn ser referidos por fa Offcina de Serviclo de Emplee,
incluyendoe su disponihiiidad para cumphir e confrato de frabajo; sentarse, caminar, agacharse, doblarse, empujar, jalar y estirarse por perfodos
profongados; levantar y fransporfar hasta 50 libras; subir escaleras hasta de 100 ples de aftura; caminar en agua de hasta 24 puigadas de profundidad y
frabajar afuera en cfima caliente, frlo y/o mojado. Dehen tener 48 afios o més. Las pruebas de drogas se realizan después de contratar por cuenta del
empleadoer y no son parte def preceso de fa entrevista, Ss requieren resulfados negativos antes de comenzar ef frabajo, Se requiere expetiencla de fres
meses en trabajo agricela. 1 el patron rectbe llamadas o frabajadores que lfegan al lugar de trabajo interesados en el trabajo, ef patrén las informard
sobre los requisttos del {rabajo y les deberas y ol trahajador serd considerado para el trabajo segiin sus capacldades. La Officina de Serviclo de Rmpleo
debe proporcionarles a los refaridos una copla de la orden de trabajo o al menos, un resumen de los salarios, condiclones de trabajo y ofras
especificaciones del trabajo. El empleador proveerd a cada frabajador una copla de la ETA 730 incluidas fas modificaciones aprobadas, en inglés yf o
espafiol, segiin ef requisito en 20 CFR 855.122{y).

18, Job deseription and requirements / Descripeién y requisitos del trabajo: Confinued in ftem 28, Niember 16 / Contingado en Artfeulo 28, Mﬂrﬁam 16.
Prapare fields, fill, plant, culfivate andfor harvest soybeans, seed rice, millet, milo, wheat, cotton, oats, corn and rice by hand or machine. Operate, repafr,
clean and maintain agricultural machinery and equipment,

T e R T T T e N

Preparar los campos, arar, plantar, cultivar ylo cosachar soya, simientes de arroz, millo, sorgo, trigo, algodén, avens, mafz y arroz a mano o con maguinas,
Maneiar, reparar, limpiar v hacer mantenimiento a la maquinaria y el equipo agricola.

1. I pravious work experlence preferred? / Se prefiere provia experiencia? Yes f St Nol_] If yes, number of months preferred: / Si es asf, numere ds
meses de experiencia; _ 3 :

2. Check all requirements that apply:

L] GertificationtLicense Requitements / Certificacion/Licencia Requisites  E1Criminal Background Chack / Verificacién de antecedentes penalas

[ Driver Reguirements 7 Requisitos del conductor EXIDrug Screen / Detection de Drogas

F1 Employer Will Train 7 Empleador entrenara o adiestrars [X] Extensive Pushing and Pulling / Empujary Jalar Extensaments

Extensive Sitling / Estar sentada largos ratos [XiExtensive Walking / Caminar por largos. rafos

Expostire bo Extreme Temp. / Expuests a Temperafuras Extremas IXIFrequent Stooping / Inclindndase o agachandose con frecuencia

Lifling tequirement / Levantar o Cargar ___50 _Jbs flibras 10TiHoliday is not mandatary 7 Horas Bxtras (sobre tiempo} f Dias Feriados ro
1 Rapatitive Movements / Movimientes repetifivas obitgatorio




L

17.” Wage Ratss, Spacial Pay Information and Dedustions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pagos E speclales y Deducciones {Rebaias)

Crap Activities Hourly Wags Piece Rate / Speelal Pay Deduetions™ Yas/Si No Pay Petiod /
y Unif{s) thonusg, efe.) } Pertode ds Pago
Gultivos Salarlo por Hora Pagos Espaciales Deducciones ; ;
Pago por Pleva f (Bono, efo.)
Unidad{es) )
Farm wotk: rice, §11.33 Sonlal Seourity / [xX] [ Woekly / Semanal
saybeans, cofion, oats, ’ Segura Soglal
whaat, seed rice, millat, Faderal Tax / [ u
mife and corn; Trabajo Impuestos
agricola: 2rioz, soya, ) Faderales
algodén, avena, frige, State Tax Bi-weakly/
simiantes da arroz, mille, limpuastos Cuingenal
50rge Y malz Estatales
Maals / Comidas ] X [t
Other (specify) / 1 || Monthly/Mensual
Ctro {especifica)
1
Dther/Otre
1

18. More Delails About the Pay / Mas Detalles Sobre sf Pago;

Earnings records will be mainfalned in accordance with 655,122(j) through (m). On or before each payday, each worker will be given an hours and
earnings statement showing the beginning and ending dates of pay perlod, employer hame, address, and federal fdenfification numbar {FEIN), hours
offersd, hours actually worked, hourly rate and/or plece rate of pay, and if piece rates are used, the units produced dafly. The hours and earnings
statement will also indicate total earnings for the pay period and all deducticns from wages,

B A Y A ik T T T T T i T T T A R T T T N A PV WLV

Los archivos de gananclas serén mantenidos de acuerdo con 655,122 ) por (). A més tardar cada dia de pago, a cada frabajador se fe darf un
Informe de Fechas del comienzo y fin def perfodo de pago, Nombre y direceion del empfeador y Numero federal de identificacion def emplaador
(FEIN), horas y ganancias mostrando fas horas ofrecidas, las horas efectivaments frebajadas, el pago por horay / a por unidad, y si se ufiliza el pago
por unidad, las unidadss producidas diariamente, El informe de hdras y gananclas también indicard los ngresos totales por el perfodo depago v
todas las deduccionss salarfales.

Centfnued i ttem 28, Number 18  Continuado en Ariculo 28, Kiimero 18.

18, Transportation Arrangerments / Arreglos de Transportacion

Workers who do nof reside within commuting distance and who are eligible for smployer provided housing are also efigible for transportation henefits.
The employer will refimburse the worker in full with pay for the first workwesk for the reasonable cost of transportation and subsistence from the placs
from which the worker has come fo work for the employer, whether in the 118, or abroad, fo the place of smployment. The amount of the transportation
refmbhursement will be calculated based on the worker's actual cost hut no more than the most economical and reasonable commen carrier
transportation charges for the distances Involved.

B T T T v T N N RV L VN N N N Y Y N VAV V)

Los trabajadores que no residen denfro de una distancia_razonéhla y que califican para fener vivienda por parte def empleador fambién

cafifican para heneficlos de transporte. El empleador resmbolsard al trabajador por gastos razonables de fransporte y subsistensia desde el
lugar de! qus viene para trabajar con €I, ya sea en EEUU o o] exterjor, hasta el lugar del frabajo, en Ia primera samana completa de trabajo. La

cantidad def rembolso de transporte se caleulard basada en el cosfo real que pagd of trabajado

razomable fransporfador comin para esa distancia.

Continued i ltem 28, Number 14/ Continuado sn Arficule 28, Némero 19,

1, pero no mas que el mds econdmico y




]

26. st the prevaiiing practice to use Farm L.abar Canbractors (FLC) to recrult, supervise, fransport, hause, andfor pay workers for this {these) crop ackvity
{fes)? / ¢Es la praetica habifual usar Contratistas de Trabalo Agrisola para reclutar, supervlsar, transpottar, dar vivienda, y/o pagarle a los frabajadores
‘para este(os) tipo{s} de cosecha(s)? Yes /St [ ] No[xX]

Hyou have checked yes, what Is the FLC wags for sach activity? / 5 contasto *Si," cuéi es ef satario que le paga al Contrafista de Trabajo Agricola por
gada actividad?

Nens/ Niaguno

21, Are workers covered for Unemployment ihsutance? / ,Se le proporeionan Ssguro de Desempleo a los trabafadores? Yes/SIX] Noli

22, Are warkers covered by workers' compensation? / ;Se le proves segure de compensacién/indemnizacian al trabajadar: YesrsilKl No[J
Coniinmed in #tem 28, Number 22 [ Continuado en Arficulo 28, Rimero 22,

23. Are tools, supplies, and equipment provided af no charge o the warkers?/ 4Se lsg prevesn harramientas ¥ equipss sin cesto algun o a Tos trahaiadoras?

Yes/3EXJ No[—]

24, List any arrangements which have heen made with estabfishment ownars or agents for the payment of a commission or other henefits for sales made to
workars. (If thers are no such arrangements, enter *None®.} / Enumere todos los gcuerdos o convenios hechas cen [os propletarios del establaciients o
stis agontes para ol pago de una somision u ofros beneficios por venias hechas a los trahajadores. (Sino hay aingln acuerdo o cenvenio, i ndique
*Ninguno®.)

None/Ningimo

25.  List any sfrike, work stoppage, slowdown, or intersuption of opsration by the employees sf the plase whers the workers will be employed, (Ifthera ars no sush incidents,
enfer "None".) / Enumere foda huelga, pare o infesnipeion de operaciones de frabajo por paste de los empleados en el ugar ds empleo. {Sino hay Incidentes de esfs
tige, indique *Ningune™.} :

None/Ninguno




26, Iz ihis jok arder to be placet in conneclion Wik a Aritre Appleaion for Tomporary Employmant Certifieafion for H-2A workare'? £ ¢ Esta artian de entpled he sido puesta
&R uonaxian cen unsg fitura solicfurd de cerifraciin de amploe tamporal para frabuiadores H-2A7

YeefSifZ] No ]

27, Employar's Gertifualian: This job order describes thn avfual temne and sondifons of the employment being offered by me and eontains alf the matedal
tstras and qondifions ef the job. f Certifieacion del Emplezdar: Ests oxdsn de trabaje dessrlbe fos Haminos ¥ condiclonas del emplen que se jo ofrecs, ¥
eontfenn fodes Jos términes y condisiones mafatiales ofratidos, :

Barrelt MeKnlght, Vies President, Angeilia Ay Gompany, LLG Barratt MeHalght, Vice President, Angeling Greln Gompany, LLC

=P Ik Al 12 /28/18

Employer's Signafure / Fjfaa y Tituls del Empleador Dafe f Pecha '

READ CAREFULLY, In vlew of the statufarily esfahlished basf fnetlon of the Employmant Service as ano-fee lahor exchangs, that le, as 2 forum for biingfy
togather smployers and Job seckers, neifherihe Employment and Trainlng Administration (ETA) nor the Stete agenoi es ars guaranters of the acslravy of
fruthfidnass of mformation cordalned on job srdare submilfed by employers. Nor doss any job order asseplad or recndted upon by ths Amerivan Job Ganler
sonsttute a cantraatual job sffer io which the Amerlcan Job Center, ETA of a Stale agency js i any way a pasdy.

LEA BON GUIDADO, Errviata de l fineln héslea det Servicia de Empleo ssfeblackda gor fey, coma una entidad de Infersambfo [aboral sin sonmisiones, ee datly, oMo Un
foru para foUnlr a Jos empleadoras y los sallvltantes de empleo, ni ETA N Tas agencias del astada pusden garanfzarfa oxavdiud o verasided de fa informasitn sontenida en
Yag Bridenes do {ahajo semetides por ios srpleadores. Ni rénguna orden detrehajo stapladn o vonfrafado en ef Gentro de Carretas (Amercan Jobr Ganler) sonstitiyen una
aferta da frabajn contrastueles 4 ae quo wl American Jab Cenler, ETA o un organtem estatal es de ninguna manore uia da fes pares.

PUBLIG BURDEN STATEMENT

Tha publie reporting burden for responding fo £TA Form 790, which is raquived i obfain o2 retain benefls 44 USC 3501), Ts estimated{o be approximalely 60 minutes per
responss, neluding fine for reviewing mstrucians, searching exisling ¢afa sowces, gatheiig and reviewing o cellactivn, The public need not respond to fhis cellestion of
Information unless If displays 4 camantly valld OMB Confrol Numbar. This is publis informalion and tere is no expesiation of onfidentiafity. Send conmenits regarding tis
hurden astimats orany offher sspect of fids solloction, including suggesfions for redusing fis hurden, to the U.3, Department of Lahor, Employment and Tralning
Adutipletration, Office of Workioree investment, Room C-4510, 200 Gonsfifulion Avens, NV, Washingizn, DG 20210,

DEGCLARACION DE CARGA PUBLICA

1.3 varga de Mformecion piblica para respohder a la Forma ETA 780, que so requiers para obfsner o refener benefivios (44 USC 3501), se sstima en aproximadamente 0
minufos por reapitests, oluyendo o Bempo para revisar Iag instussiones, buscar fuarfess do datos exielenfes, Topopllar y revisarla coleceldn, B plblica no Bene por qua
raapondst a ek recopdneiin de informacion s manoa gue mueste un nmary de confrel OMB vilide, Eala liformaciin e pobloa y ne hay nihguna expestofiva de
vonfidenchalidad. Bovle sus comentaries aceros e esta varga o cuzlauiar ofio aspecte de asta colesoifin, Mekysndo sugerentias para redudlr asta carga, af US.
Deparimant of Labor, Employinent and Tiaiing Adswinishation, Gffice of Workforce Jnvestient, Room C-4540, 200 Constittion Avativie, NW, Weshington, 0G 20240,

-6-



28, Usathls saction fo provide addifional supporing information (ncluding seciion Box number. Include affachments, i necessary, / Ullfice esta secclon para proporcionar

Informacion adicional de apoyo; insluy al numero de a secoidn e incluya archivos adjlmios, sf es necesaric.

ENGLISH

Box 1: Eraplover's and/or Apent’s Name and Addrass (continued from ETA 79G, page 1, Box 1, Complete List)

Employer #1:

Name: Angelina Ag Company, LLC

Mailing Address: PO Box 158, Monteray, LA 71354

Physical Address: 8318 Highway 565, Monterey, LA 71354

a} Federal Employer ldentification Number {FEIN}:20-5543189
b} Telephone Number: (318) 386-2231

c) Fax Number: {318) 386-7460

Employer #2:

Name: Angelina Grain Company, LLC

Malling Address: PO Box 158, Monterey, LA 71354

Phy' sical Address; 8318 Mighway 565, Monterey, LA 71354

a) Federal Employer identification Number (FEIN}: 20-5542793
b} Telephone Number: (318) 386-7247

¢) Fax Number: (318) 386-7460

Box 21 Address and Directions 1o Work Site {continued from ETA 790, page 1, Box 2}

The employers own/control the following worksites:

Warksite Address

Waorksite County

Directions to Worksite

116 Delta Gin Road
Jonesville, LA 71343

Catahoula

From lonesville, LA, go south on LA-124 for 10 miles. Turn right
on Delta Gin Rd and go .5 miles to destination. Farm fields are
within 10 mile radius.

16371 Hwy 15
Vidalia, LA 71373

Concordia

From Vidalia, LA, go southeast on LA-131 for 6.6 miles, then
continue onio LA-155 for 13.8 mies. Feld will be on the left..

221 Chicago Mtils Drive
Glibert, LA 71336

Franklin

From Gilhert, LA, turn tight onto Hwy 572, go 8.7 miles and turn
right onte Chicago Mills Drive. Farm fields and grains bins are
located within 15 miles radius,

8189 Highway 565
Monterey, LA 71354

Concordta

From Ferriday, LA take US 84 8.1 miles to LA-129, Taka LA- 129
11.5 miles to LA-565. Turn {eft onto LA-565, Take LA-565 for 5
miles. Turn right at Grain elevator.

8318 Highway 565
Monterey, LA 71354

Concordla

From Ferriday, LA take US-84 8.1 miles to LA-129. Turn left onto
{A-129. Take LA-122 11.8 miles to LA-565, Tum left onto LA-565.
Take LA-565 approximately 2.5 miles to reach worksite. All fields
and grain bins are located within a 25 mile radius.

Angelina Ag Company, LLC and Angelina Grain Comparny, L.LC, jeintly
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Box 3: Address and Diractions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Box 3}

Housing Address Housing Directions Description and
Occitpaney

Grain Mobtle Home From Vidalia, take Hwy 15 approximately 15 miles, Turn left at M/H with an occupant

16371 HWY 15 Angelina Seed Company driveway. capacity of 13,

Vidalia, LA 71373

Shop Mobile Home From Vidalia, take Hwy 15 approximately 15 miles. Turn right on /M with an oceupant

7074 Highway 565 Hwy 565 and go approximately 5 miles. Turn on shop road. capacity of 13,

Monteray, LA71354 .

Puckett Rd Mobile HBome | From Vidslia, take Hwy 15 approximately 15 miles. Turn right on M/H with an occupant

Pucketf Road Hwy 565 and go approximately 7 miles. Turn left onto Puckett capacliy of 12.

Monterey, LA 71354 Read.

Tensas House From Glibert LA, head east on Hanna Street toward GHert Sireet. Brick house with an

221 Chicago Mils Dr. Continue ohto LA-572, Turn right onto Chicago MIll Dr, occupant capaciiy of 5.

Gilbert, LA 71336

Family housing is hot avallable. Heusing is not provided to non-workers, Separate toilet and sieeping facilities shall be
ptrovided by the empioyer for males and females.

Houslhg includes water and efectric and is furnished with beds, mattrasses, fockers for storing personal items, storage,
smoke and Tire detectors. No charge will be made for bads and similar items furnished to workers to whom housing is
provided unless unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. Workers wil be provided a telephone
number where they may be contacted In case of emergency while residing in the housing.

Workers who reside in employer-provided housing agree to be responsible for maintaining the housing in a neat and
clean manner. Before occupancy, housing shall be in complance with all jocal, State, and Federal standards. Workers
residing In employer-provided housing are expected to malntain thelr Bving quarters to standards posted on the
properiy and shall promptly report problems to the employer. Workers shall cooperate with other workers assigned to
the same housing in mainiaining kitchen, dining, bathroom and living areas in the same general conditlan the unit was in
prior to occupancy.

The employer retains possession and control of the employer provided housing at all times. Workers provided housing
uhder the terms of this job order shall vacate the housing premptly upon termination of employment, Workers residing
in employer provided housing may have matl directed to them at the employer's address in Box 1.

Box 8: Anticipated Period of Employment (continued from ETA 790, page 1, Box 9}

From the time the foreign workers depart for the employer’s place of employment, the employer will provide
employment to any qualified, eligible U.5. worker who applies to the employer until 50 percent of the period of the
work contract has elapsad, uniess exempted under CFR 655.135.

An extension of employment beyond the perfod of employment specifled in the job order shall not relieve the employer
frem paying the wages already earned, providing transportation, or paying retumn transportation expenses. No bonus,
waork Incentive payments or other expenses are condliional upon employment beyond the petiod of employment
specified in the job order,
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The employer will report workers who a) voluntarily abandon employment before the end of the contract perlod, or b)
workers who are terminated for cause, to the Chicage National Processing Center, and H-2A workers to the Department
of Homeland Security, in wrlting or other approved method, not later than two {2} days after the abandonment or
termination occurs. Abandonment will be deemed to bagln after a worker falls to report for work at the regularly
scheduled time for five {5) consecutive working days without the consent of the employer. The employer will not be
responsible for praviding or paying for reported workers a) subsequent transportation and subsistence expenses, and b)
the worker will not be entitfed to the three-quarter guarantee.

All requests for leave of abserce must be made to the employer in writing. All absences will be counted towards heurs
offered for the purpese of the three-quarters guarantee.

Box 11: Anticipated Hours of Work per Week {continued from ETA 790, page 1, Box 11}

Warkers will report to work at the designated time and place as directed by the employer each day. The standard wo;k
week is 9 hours per day Monday-Friday. Workers may be offered more than the spectfled hours of work in a single work
day. Workers may velunieer to work additional hours when work is available.

Workers may be requested to work on federal holidays and on the $Sabbath but will not be required to do so. Federal
holidays are New Yaar's Day, Januaty 1; Martin Luther King, Jr.'s birthday, the third Menday in January; Washlington's
birthday, the third Monday in February; Memorial Day, the last Monday in May; Independence Day, july 4; Labor Day, the
first Monday in September; Columbus Day, the second Monday in October; Veteran's Day, November 11; Thanksgiving
Day, the fourth Thursday in November; and Christmas Pay, Decembaer 25.

Box 12: Anticipated Ranga of Hours for Differant Seasonal Activities {continued from ETA 790, page 1, Box 12)

Workers shouid expect accasional perfods of little or no work because of weather, crop or other conditlons beyond the
empioyer’s contral. Thesa periods can eccur anytime throughout the season.

Box 15: Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Box 15}

In the event of an amendment to the date of need, the employer requests that the state employment service attempt to
inform referred migrant workers of the change. H the employer falls to notify the order-holding office of a delay in the
date of need at least 10 working days prior to the original date of need, the employer shall pay eligible workers referred
through the clearance system that report for work and have made the reqtired notice of avaifabllity to the job service
office for the first week starting with the orlginally anticipated date of need, Failura by the worker to contact the local
jab service office or the order holding office to verify the date of need no socner than 9 working days and no later than 5
working days prior to the original date of need in the job order will disqualify the referred migrant worker from the
assurance provided in this section.

Box 16: lob Description and Reguirements (continued from ETA 790, page 3, Box 16}

Load seed into planters properly and operate equipmeant ta plant cotton, corn, soybeans and rice. Participate in irrigation
activities including laying pipe, setiing up and cperating Irrfgation equlpment and clearing and maintalning Irrigation
ditches. Bulld, censtruct and malntaln levess, install and remove levy gates and put in spillways. Walk rice, soybean and
corn flelds to check on and maintain adequata water supply to crops. Rogue rice fields by walking fields on foot when
fields are under full flood to remaove undesirable off type rice varieties and other indigenous off type planis from each
field for purity of variety in rice seed produciion, Drain excess water from field, cpen drainage overfill pipes, and walk
pach field to check for standing water, Recaive rice erop for deying and storage at grain drying Tacility, Bispose of spoiled
grain and chop grass out of fislds. Haul grain from fislds to grain bin. Load and unfoad grain into trucks while keeping
grain level, Bag cats, dry rice and corn. Operate tractors, tractor-drawn machinery and self-propelled machinery to plow,
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harrow and fertilize sofl, or to plant, cultlvate, spray and harvest sovbeans, rice and corn and plant cotton. Use hand tools
and equipment to repair, elean and mairtain farm vehidles, machinery and specialized machinery and agricubtural
equipment Including grain augers. As a minor activity plant cotton and plant and harvest corn. Using the amployer's
vehicles, llcensed drivers may iransport workers to the worksite from housing units and/or fo town, Assists fn Good
Agriculiural Practices policies, Emplover is @ drug free workyplace, Drug testing is conducted post hire at the employer's
expensa and is not part of the interview process. Negative resulis are required before stariing work. 5it, walk, stoop,
bend, push, pull and reach for prolonged periods of time. Lift and carry up to 50 [bs, Climb up to 200 ft. Wade in water up
to 24 inches deep. Work outdoors in hot, cold and/or wet weather, Hazardous occupation. Must be 18 or older. Three
manths of farm work experiance required,

\Workers are expected to possess the skifls to werk in the production of crops listed in this job order. The intraductory
period for afl crop activities is 2 days startlng with the first day of employment to acclimate the worker to the physical
demands of farm work and to familiarize workers with job specifications and to demonstrate proper harvest methods and
other crop specific {ssues.

Workers must adhere to all safety rules as instructed by the supervisor, Workers must take care to handle teols,
equipment and preduct in a manner to avoid injury or damage. The employer will comply with all federal, state and local
safety reqguirements.

Operational specifleations can change during the season due to crop or market condition. Workers will be expected to
conform to the specific instructions given for each day's worle. Instructions and general supervision will be provided by
the employer or & designated employes. Workers will have close supervision te insure adherence to Instructfons. Work
will be closely monitored and reviewed for quality. Daily individual work assignmenis, craw assignments and location of
work will be made by the employer or designated employee as the needs of the operation dictate. Workers may be
assigned a variety of duties in any given day and different tasks on different days.

Box 18: More Details About the Pay (continued from ETA 780, page 4, Box 18)

The employer will abide by the regulations set forth at 20 CFR 653.501 (3){#}, 20 CFR 653.501 (5), 20 CFR 655,135, and 20
CFR 655,122, The employer will make afi deductions from the workers paychecks as required by faw. Workers will be
paid the highest of the ABWR, the prevalling kourly wage or piece rate, the agreed- upon collective bargaining wage, or
the Federal or State minimum wage. In the event the Department of Labor promuigates a new AEWR applicable to any
portion of the peried of employment covered by this job order which is higher or lower than the AEWR herein, the
employer will pay the higher AEWR, and may, at the employer’s discretion, pay the lower AEWR, beginning with the
effective date,

Workers are guaranteed a total number of work hours equal to at least three-fourths of the workdays of the total period
beginning with the first workday after arrival or first date of need in the job order, whichever is later, and ending on the
expiration date In the job order and any extensicns. [n determining whether the guarantee of employment has been
met, any hours which the worker falls to work during a workday when the employer offers the opportunity to work and
all hours of work actually performed shall be counted toward meeting this guarantee. Workess who voluntarlly abanden
erployment or are terminated for cause, and where the employer provides timely notification to the National
Processing Center and Department of Homeland Security will relteve the employer for subsequent transportation and
subsistence costs and the three-guarters guarantee,

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasens
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
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impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an svent constitutes a coniract Impossibility
wiil be determined by the US. Department of Labor. In the event of such termination of a contract, the employer wil
fulfill a three-fourths guarantee for the time that has alapsed from the start of the work contract to the time of its
termination. The emplover will make efforts to transfer the worker 1o other comparable employment acceptzhble to the
waorker, consistent with existing immigration taw, as applicable. If such transfar Is not affected, the emplayer wilk:

{1} Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the warker to the worker's next certified H-2A
employer, whichever the worker prefers;

{2} Relmburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

{3} Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and dally subsistence o that employer's
place of employment, The amount of the transporiation payment will not be less (and fs not required to be more)}
than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Reasonable repair costs of damages or loss of property, other than that caused by normal wear and tear, to employer
provided housing will be deducted from the etnployee’s pay ¥ it is shown that the individuai did the damages. The
employer will deduct repair costs from the employee's pay over whatever time period necessary so that such deductions
will not result in a worker's wages going below the federal minimum wage. A deduction of $12.26 (insert deduction
amount)} per day per worker will be deducted for meals to be provided to workers.

Box 19: Transnoriation Arrangements {confinued from ETA 790, page 4, Box 19}

Upon completion of the work contract period, or if the employee Is terminated without cause, and the werker has no
immediate subseqguent H-2A empioyment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and daily
subsistence from the place of employment to the place from which the worker, disregarding intervening employment,
depafted to work for the employer. When the worker will not be returning to the place of recruitment due to subsequent
employment with another employer who agrees to pay such tosts, the employer only pays for the transportation to the
next job, The amount of such transportation payment will be equal to the worker's actual transportation costs not 1o
exceed the mast aconomical and reasonable common carrier fransportation charges for the distance nvolved.

Empiloyees eligible for reimbursement under the program will be provided subsistence reimbursement of g minimum of
$12.26 per 24-hour travel perfod or up to the CONUS meal relmbursement rate of 351.00 when racefpis are provided for ‘
travel. In the event that the DOL publishes a new subsistence rate applicable to any portion of the employment petiod
covered by this lob offer which is higher or lower, the employer may pay the lower rate at the employet’s discretlon,
beginning with the effective date of the published change. This Is in addtion to reimbursing or providing inbound and
outbound transportation costs.

The employer wili offer free transportation for workers from the employer's housing to the dafly work site unless tha
office where the workers report daily to clock in or the designated field to report to Is within walking distance and less

“than che mile from the housing, Transportation between worksites during the regular work day s compensable. Once a
week, the employer will offer to eligible workers who wish to participate, free transporiation fo and from town where
there are shopping stores, a post office and pay telephone, The use of the transportaticn by the worker {s voluntary, and
no worker will be required as a condition of employment to utlize the transportation offered by the employer.
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Box 22: Workers’ Compensation insursnce Provided {continued from ETA 790, page 5, Box 22)

Employer: Angeling Ag Company, LLC

Workers Compensation [nsurance Carrier: LUBA Casualty Company
Whom to Notify in Case of Injury: Jackle Zavatsky, 229-558-0237
Notify emnployer of injury within 72 hours

Employer: Angelina Grain Coempany, LLC

Workers Compensation insurance Carrier; LUBA Casualty Company
Whom to Notiy in Case of Injury; Jackle Zavatsky, 229-558-0237
Notify employer of injury within 72 hours
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SPANISH

Cuadre 1; Fmpleador v / ¢ Nombre v direccion del Apente {continuacion del ETA 790, pagina 1, cuadro 1, Lista

Complata)

Empleador #1:  Nombre: Angelina Ag Company, LLC
Direccion de envip: PO Box 158, Monteray, LA 71354

Direccitn de fisica: 8318 Highway 565, Monterey, LA 71354

a)  Numerc Federal de [dentificacién de Empleador (FEIN}): 20-5543188
b} Ntmero de Teléfono; (318) 386-2231
¢} Nimero de Fax: {318} 386-7460

Empleador #2:  Nombre: Angelina Grain Company, LHLC
Direccidn de envio: PO Box 158, Monterey, 1A 71354

Direccion de fisica; 8318 Highway 565, Monterey, LA 71354

a} Numero Federal de identificacion de Empleador [FEIN): 20-5542793
h) Ndmero de Teléfono: {318) 386-7247
¢} Nimero de Fax: (318) 386-7460

Cuadro 2: Domicilio y Direccienes al lugar de trabajo {continuacion del ETA 790, pédgina 1, cuadro 2)

Los empleadores posea o controla los sigulentes lugares,

Direccidn del sitio de Trabajo | Condado | Direcclones

116 belta Gin Road Catahoula | Desde Jonesviile, LA, vaya hacia el Sur en LA-124 por 10 milias. Doble ala

Jonesville, LA 71343 derecha en la Delta Gin Rd v siga media milla hasta st destlno, Las
campos de granja estan en un radio de 10 milias.

16371 Hwy 15 Concordia | Pesde Vidalia, LA, vaya hacia el Sureste en la LA-131 durante 6,6 millas,

Vidalia, LA 71373 luego contintie en |z LA-155 durante 13.8 millas. Ficampoestd a la
izguierda.

221 Chicago Mills Brive Franidin Pesde Gilbert, LA, doble a la derecha en la Hwy 572, vaya 8,7 millas y

Gilbert, LA 71336 doble a [a derecha en Chicage Mills Drive. Los campos de la granja v [os
contenedores de granos se encuentran en un radio de 15 millas.

8189 Highway 565 Concordia | Desde Ferriday, LA tome la US 84 por 8.1 millas hasta la 1A-125. Tome la

Monterey, LA 71354 EA-129 por 11.5 mitas hasta la LA-565. Doble a fa [zquierda en la LA-565.
Tome la LA-565 por 5 miilas. Doble a la derecha en &l elevador o torre de
EY&nos.

8318 Highway 585 Concordia | Desde Ferviday, LA tome [a US-84 8,1 millas hasta la LA~12%, Dobie a fa

Monteray, LA 71354

izquierda en [a LA-129. Tome la LA-129 11,8 miles hasta la LA-565. Doble

a fa fzquierda en la LA-565. Tome [a LA-565 aproximadamente 2,5 millas
para llegar al lugar de trabajo. Todes los campos ¥ contenedores de grano
se encuentran eh un radio de 25 millas,
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Cuadro 3: Domicilio v Direcciones al lugar de vivienda (continuacién dal ETA 790, pégina 1, cuadro 3)

Direccién de Vivienda

Diracciones

Dascripcion y capacidad

Grain Maobile Home
16371 HWY 15
Vidalia, LA 71373

Desde Vidalia, tome la Hwy 15 aproximadamente 15
millas. Deble a [a izquierda en fa entrada de
Angelina Seed Company.

Casa traite con capacidad
para 13.

Shop Mobile Homa
7074 Highway 565
Monterey, LA 71354

Desde Vidalia, tome Ja Hwy 15 aproxdimadamente 15
tniflas. Doble a la derecha en Hwy 565 v recorra
aproximadamente 5 millas. Doble enfacalle de la
tienda.

Casa iralfa con capacldad
para 13.

Puckett Rd Mobile Home
Puckett Road
Monterey, LA 71354

Desde Vidallg, tome 1a Hwy 15 aproximadamente 15
milias, Doble a la derecha en la Hwy 565 y recarra
aproximadamente 7 millas. Doble & la lzquierda en
[z Puckett Road.

Casa tratla con capacidad
para 12,

Tensas House
221 Chicago Mills D,
Giibert, LA 71336

Desde Gilbert LA, sfga hacia ] Este en Hanna Street
hacla Gilert Street. Contintie por LA-572. Dobleala
derecha en Chicago Mill B,

Casa de ladrille con
capacidad para 5.

No se proporcionard vivienda para familias. No se proporcionard vivienda a quienes no sean trabajadores. El patrdn
proporcionard instalaciones de bafio v de habitacién separadas para hombres y mujeres.

La vivienda incluye agua y electricidad e incluye las tamas, coichones, armaries para guardar cosas personales, v
detectores de humo y fuege. Mo se cobrard ninglin cargo por camas y articulos similares proporcionados # Jos
irabajadores a fos que se les otorgue vivienda bajo confrato a menos gee sean retirados sin permiso o dafiados mds alla
del usoy desgaste normal, Los trabajadores se proporcionard un nilmere de teléfono donde pueds ser contactado en
caso da eémergencia, mientras gue residian en la vivienda,

Los trabajadores que residen en tales viviendas propercionadas por el empleador aceptan hacerse responsables de
mantener [as instalaciones en una manera pulcra y limpia. La vivienda proporcionada o arreglada por el empleador
cumplird con todos los requisitos locales, estaiales y federales. Los trabafadores residentes en fas habitaciones

proporcionadas por el empleador serdn responsables de maniener los estdndares requeridos que esidn puestos en {as
habitaciones. Si hay algtin problema con 1a habitacidn, es responsabilidad del trabajador mancionédrselo al patrdn. Los
trabajadores cooperan con los otros trabajadores asignados a la misma vivienda para mantener ia cocing, el comedor, &l
bafio y las dreas comunes en {a condicldn general gue estaba antes de ser ocupada,

£l patrdn retiene posesién y control de las instalaciones de fa vivienda durante todo el tiempo. Los trabajadores, a los
gue se fes provee de vivienda bafo los términos de este contrato de trabajo deberdn desalofar Ia casa da inmediato al
término del empleo. Los trabajadores residentes en viviendas del patrén pueden recibir correo dirigido directamente a -
ellos a la direccidn patrdn del patrén que estd en el cuadro 1.
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Cuadro 9: Perfode anticipado o previste de Empleo (continuacién del ETA 790, pagina 1, cuadro 9)

Desde el momaeanto en gue los trabajadores extranjeros salen hacia el lugar de trabajo del emp!éador, éste dard empleo
a cualquler trabajador estadounidense calificado elegible gua solicite empleo hasta gue 2l 50 por clento de la duracién
del contrato de trabajo haya transcurrido, salvo las excepciones contempladas en CFR 655,135,

tna extensién def empleo después del perfodo de trabajo especificado en el acuerdo no le evitard af empleador pagar
los salarios ya ganados, o sumnistrar transporte o pagar gastos de transporte de regreso. Ningtin hono, pagoes por
incentivos de trabajo u otros gastos quedan condicionados al emplearse mas alla del perfodo especificada en la ordan
de trabaje.

El empleador reportara a los trabajadores que a} voluntariamente abandonen el empleo antes de que finalice [a vigencla
del contrato, o b} los trabajadores que son despedidoes per causa justificads, al Centro de Procesamiento Naclonal de
Chicago, y los trabajadores H-2A at Departamento de Seguridad Nacional, por escrito u otro métode aprobado, a mas de
dos (2) dfas después de que el abandone o despide se produzca. Ef abandeno se considerard después de gue un
trabajador no se presenta a trabajar a ta hora habitual durante cinco (5) dfas hébiles consecutives sin el consentimiento
del empleador. Bt empleador no serd responsable de proveer o pagar a los trabajadores reportados a) transporte
posterfor y gastos de vidticos y b} el trabajador no tendrd derecho a la garanifa de tres cuartos.

Toduas las solicttudes de Heancla para ausentarse deberdn hacerse por escrlito al empleador, Todas las ausencias serdn
contadas hacia las horas ofrecidas para efectos de la garantfa de tres cuartos.

Cuadro 11: Horas Anticipadas/Previstas de Trahajo por Semana (continuacion del £TA 790, pdgina 1, cuadro 11)

Los trabaladores se reportardn a trabajar cada dfa al tlempo v lugar designado por el empleador. Ld semana normal de
trabajo es 9 horas por dfa funes a viernes. A [os trabajadores se Jes puede ofrecer mds de fas horas especificadas en un dia
de trabajo. Los trabajadores pueden ofrecerse voluntarlamente para trabalar horas adicionales cuando haya trabajo
disponible.

A los trabajadores se les puede solicitar trabajar en dfas festivos federales y durante los domingos, pero no astardn
obligados a hacerlo, A los trabajadores se les puede pedir que trabajen los domingos o los dfas festlvos federales pero no
se les obliga. Los dias fastlvos federales son et Afic Nuevo, enero 1o; Aniversario def nacimiento de Martin Luther King Ir.,
el tercer Junes de enero; Aniversario dal hacimiento de Geerge Washington, el tercer lunes de febrero; Memorial Day, el
Gltime lunes de mayo; al Dia de Ia Independencla, 4 de julio; Dia del Trabajo, el primer [unes de sepitfembre; Dfa de
Cristébal Coldn, ef segundo lunes de actubre; Dia de los Veteranos, ef 11 de noviembre; Dia de Accidn de Gracias, el
cuarto Jueves de noviembre; v el Dfa de Navidad, el 25 de diciembre.

Cuadro 12: Rango pravisto de horas para las diferentes actividades de la temporada (continuacidn de ETA 790, pégina 1,
cuadro 12}

Los trabajadores deben esperar perfodos ocasionales de poco o ningln trabajo debide af clims, los cultivos u gtras
condiciones fuera del conirol det empleador., Estos perfodos pueden ocurrir en cualquler momento durante la temporada.

Cuadro 15: Instructiones sobre cdme Referir Candidatos/Selicitantes {continuacion del ETA 790, pagina 3 cuadrp 15)

En caso de una modificacidn dela fecha de necesidad, el empleador solicita que el servicio estatal de empleo intente
informar a los trabajadores migrantes remitidos sobre el cambio. Si el empleador no notifica a la oficing que tlene 1z
orden sohre un retrase en la fecha de necesidad, al menos 10 dfas hdhiles antes de #a fecha original de ia necesidad, el
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empleador debe pagar a los trabajaderes eleglbles, remitidos a través del sistema de compensacion que se reporten a
trabajar, y hayan hacho el anuncio requerido de dispenibilidad a la oficina de servicios de empleo para la primera semana
a partlr de la fecha Iniclalmente prevista de la necesldad. Ef tncumplimiento dal trabajador en contactar a ia oficina de
servicio de trabajo local o a la ofictha que tiene ef contrato para vertficar fa fecha de nacestdad, no antes de 9 dias
laborables y en el plazo de 5 dfas habiles antes de [a fecha ofiginal de la necesidad en Ia orden de trabajo, inhabilitard al
trabajador migranie remitido de fa garantfs expresada en esta seccién. .

Cuadro 16: Descripcién v requisitos del trabaio (continuacién del ETA 790, pagina 3, cuadro 16)

Cargar semillas en planiadoras v usar correctamente el equtpo para plantar algoddn, mafz, soya y arroez, Participar en
actividades de riego, Incluyendo [a instalacidn de tuberfas, instalacidn y operacién de equipos de riego v la limpleza y el
mantenimiento de os canales de riego. Construir, armar y hacer mantenimiento en los dlgues. Instalar y quitar
compuertas y poner derramaderes. Caminar en los campos de arvoz, soya y mafz para revisar y mantener el suministro
adecuado de agua a [os cultivos. Limpiar los campos de arroz caminando por los campos cuando estan fencs de agua para
remaover las variedades de arroz de tipo Indeseables y otras plantas nativas no deseadas en cada campo para obtener
pureza de variedad en la produccidn de semillas de arroz. Drenar el exceso de agua del campo, abrir las tuberfas de
sobrelienado de drenale, y caminar por cada campo para revisar st hay agua estancada. Reclbit fa cosecha de arroz para su
secado y almacenamiento en la instafacién de secado de granos. Deshacerse def grano dafiado y cortar [a hierba de los
campos. Cargar ef grano de los campos hasta el depGsito. Cargar y descargar granos en camiones manteniendo el nivel de
grano. Embolsar avena, arroz seco y mafz. Manelar traciores, maquinaria jalada por tractores y maquinaria
autopropulsada para arar, gradar v fertilizar el suelo o para sembrar, cultivar, roclar y cosechar soya, arroz y mafz, y
plantar algoddn. Usar herramientas y equipos manuales para reparar, limptar y hacer ef mantenitiiento a {os vehiculos
agricolas, magquinaria y maquinaria especializada y equipo agrfcola incluyendo las barrenas de grano, Come actividad
secundaria plantar algoddn v plantar y cosechar maiz. Usando los vehiculos del empleador, los conductores con licencla
pueden transportar trabajadores hasta el lugar de trabajo desde [as unidades de vivienda y/o hasta la ciudad. Ayudar con
Jas polfticas de Buenas Précticas Agrfcolas. Bl empleador es un fugar de trabajo libre de drogas. Las pruebas de drogas se
reaflzan antes de contratar por cuenta del empleadot v no son parte del proceso de la entrevista. Se requieren resultados
negativos antes de comenzar el trabajo, Sentarse, caminar, agacharse, doblarse, empujar, jalar y estirarse por periodos
prolongados, Levantar y transportar hasta 50 lbras. Escalar hasta 100 pies 2 altura, Caminar en agua de hasta 24 pulgadas
de profundidad. Trabajar al alre [ibre citanda hace calor, ffo y/o Hueve. Debe tener 18 afios o mds. Ocupacidn peligrosa. Se
requfere experiencia de tres meses en trabajo agrfcola,

Se espera gua los trabajadores posean las habilidades para trabajar en la produccién de los cultives listados en esta
orden de trabajo. El perfode introductario para todas las actividades de Jos cultivos es de 2 dias comenzando con el
primer dfa de empieo para acostumbrar ai trabajador a las demandas fisicas del trabajo de granja y famillarizar s jos
trabajadores con las especificaclones def trabajo y demostrar los métodos aproplados de cosecha y otros femas
especificss de cuftivo.

Los trabajsdores deben apegarse a todas fas reglas de seguridad como lo indigue el supervisor. Los trabajadores deben
tener culdado al manejar herramlentas, equipe y productos para evitar lesiones o dafies, Ef empleador deberd cumplir con
todos los requisitos de seguridad federales, estatales y locales.

Las especificaciohes operacionales pueden cambiar durante la temporada debido a la condicion del cultive o del
mercado. Se aspera que los frabajadores se ajusten a Ias instricciones especificas dadas para cada dia de trabajo. Las
tnstrucclones y la supervisién general serdn proporcionadas por ef empleador o un empleado designado. Los
trabajadores tendrdn una estrecha supervisién para asegurar el cumplimiente de las instrucciones. El trabajo serd
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monitoreado de cerca y revisado por su calidad. Las asignaciones diarfas de trabajo individual, las asignaciones a fa
cuadrilfa v ta ubicacién del trahajo las hard et empleador o el empleado desighado segtn las necesidades de operacién. A
los trabajadores se les puede asignar una variedad de labores en un dfa dado y diferentes labores en diferentes dfas.

Cuadro 18: Wids Detalles Sohra el Pago {continuacién del ETA 790, pagina 4, cuadro 18)

Ef empleador se atendrd a las normas establecidas en 20 CFR 653.501 (3)(3), 20 CFR 653.501 (5), 20 CFR 655.135,y 20
CFR 655,122, El empleador deducird de los cheques de pago de los trabajadores como [o estipula la ley. El empleador
deducird de los cheques de pago de los trabajadores como lo astipufa la ley. Los trabajadores reciblran el pago més alto
entre el AEWR, el pago por hora pravalenis o pago por pieza (conirato), el pago aceptado en un acuerdo colectivo, o el
pago minimo federal o estatal. En ef case da que ef Bepartamento de Trabale promulgue un nuevo salario AEWR
aplicable a cualquier parte del perfodo de empleo cubierto por esia orden de trabajo que sea més alto o mds bajo que el
AEWR, el empleador pagard el AEWR superior, v puede, a discrectén det empleadot, pagar [a AEWR menor, a partir da fa
fecha de vigencia. '

Los trabajadores tienen garantizado un niimero total de horas de trabajo equivalertes a por lo menos tres cuartas
partes de los dfas de trabajo del perfodo comenzando con el primer dfa de trabajo después de fa flegada o la primera
fecha de Ia necesidad en la orden de trabéjo, la que sea mds tarde, y terminando en la fecha de caducidad en [a orden
de frabajo v cualguier extensidn. Para determinar si Ia garantia de emplec se ha cumplido, cualquier hora gue el
trabajador deje de trabajar durante un dfa de frabajo, cuando el empleador le ofrece la oportunidad de trabajar, y todas
tas horas de trabajo realizadas se contardn para el cumplimiento de esta garantfa. En casos en que los trabajadores
voluntariamente abandonen el emplec o sean despedidos por justa causa, vy si el empleador notifica a tiempo al Centro
de Procesamlento Nacional y al Departamento de Seguridad Nacional, [o librara de posteriores gastos de transportey
vidticos y de Ia garantfa de tres cuartos. ‘

Si antes de la facha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios de los trabajadores ya no son
necesarios por razonhes ajenas a la voluntad de la emprasa debide a un incendto, el clima, o accién divina que haga que el
cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho svento
constituye una impostbilidad el contrato serd determinado por ef Departamento de Trabajo de los FEEUU. En tal caso de
terminacién de un contrato, el empleador deberd cumplir con una garantia de tres cuartas partes por el iempo que ha
franscurrido desde el inicio del contrato de trabajo hasta su terminacidn. Bl empleador deberd esforzarse para transferir
al trabajador a ofro empleo comparable y aceptable para el &, de conformidad con fas Jayas de inmigractdn existentes,
segiin correspanda. Si dicha fransferencia no se afecta, el empleador deberd:

{1) Regresar al trabajador, cubriendo los gastos, &l lugar desde ef cual éste {sin tener en cyenta el emplac de
intervencidn) llegd a trabajar para el empleador, o transporiario al siguiente empleador certificado de H-24, lo que
preflera el trabajadoy;

(2} Reembalsar al trabafador el total de las deducciones efectuadas de su pago por concepto de transportey
gastos vidticos hasta el lugar de trabajo, v

(3) Pagar al trabajador por los costos incurridos por & para su transportea y vidticos diarios hasta el fugar de trabajo
del empleader. Ef monto del pago de transporte no debe ser menor (y no se requiere que sea mas} gue el cobro
més ecohdrnico y razonable por el transporte normal para las distanclas en cuestidn.
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Log sostos razonables de reparacion de dafios o pérdida de bienes, distintos de los causates por el desgaste nermad, &
una vivienda del empleador se descontardn def pago del empleadao, 51 se demtuestra que [ parsona hizo fos dafios. Ef
empleador deducird los costos de raparacién del pago dal empleada durante cualiufer perfodo de tiempe necesario
para que tales deducclones no resulten en que ef selario de un trabajador quede por debajo dei salarie federal mintmo,

Cuadro 19: Arreglos de Transportacidn {continuacion dst ETA 790, pdgina 4, cuadre 19}

Altérmino de fa vigencla del contrato de trabaje, o 5 ol empleade es despadido gin causs, v ef trabajader no tlene
empleo inmediata posterfor H-2A, &l ampleador le proporctonaté o pagaré el transporte y su vidtico desde ef lugar de
trabajo hasta ef Jugar al cual, sih tener an cuenta qufer jo emples, se va 2 trabajar para el nueva empleador. Cuando el
trabajador no va a regresar af ligar da reclufamiento debldo & su posterior condrataclén coh otro empleador gue se
compromets 3 pagar dichos costes, el empleador s6lo paga por el transporie hasta dicho trabajoe. La cantidad de tal
pago de transporte sekd igual a los costos reales de transporte del trabajador qte no superen los grstas cofmtines de
transporte més econdmlco y razonables para fe distandia en cuestién,

Alos empleados gue cailfican para of reembolso bajo ef grograma se tes resmbolsard por subsistencla o vidticos con un
minimo de 12.26 détares por perfodo de viaje de %4 horas o hasta el promedio de reembolso de comidas CONUS de
51.00 détares cuando se traen los reclbos de los viajes. Encaso de que ei Departamento de Trabajo publighe un nitevo
costo aplicgble por subsistencia @ cualquier pordidn del periodo de empleo cuhierts por esta oferia de trabajo qua sea
miis alto o mds bajo, of empleador pyede pagar ol costo mds bajo @ su discrecidn, empezando con a fecha efectiva det
cathlo publlcado, Fsto es ademds de reembolsar o praporclonar fog costos por transparte de llegada y safida,

Ef empleador ofrecerd transporte gratulte para los trabajadores de ia vivienda del empresarle hasta el sitio de trabajo
todos fos dlas, a menes gue la oflcina donde [os rabajadores marcan diarlaments el refo] o el campo designade para
reportarse estd a poca distancia y menes de upa millz de 2 vivienda, El fransporte entre los fugares de trabaje durants la
jornada diarla reguler es compensable. Una vez a |a semana, & ampleador efrece 4 los trabajadores que sean eleglbles,
transporte gratuito desde v hada la cludad, donde hay terdas de compras, una oflciia de correos y teléfono piiblieo, Ef
use del irahsporte gara of trabajador es voluntario y no s2 regulere como condicién de empleo que utllice el transporte
ofrecida por sf empleador,

Cuadro 22: Sepurn de Indemnizacidn pars obreros gue se proves {continuacidn del ETA790, pdgina 3, cundio 22)

Ermpleador: Angelina Ag Company, LLC

Portador: LUBA Castsalty Company

A quién natificar en vase de una lestéh: Jackfe Zavatsky, (228) 559-0237
Notifica al empleador de cualquler lesién entra 72 horas

Empleador: Angaling Grain Company, 1ILC

Portador: LUBA Casualty Company

A quién notificar en caso de una lasién: Jackie Zavatsky, [228) 559-0237
Notlflea &t ernpleador de cualguler Jeslén sntra 72 horas

7= 2 halvg

Barrett Mc!{ntghlf,' Vice President Date
Argalina Ag Company, LLC

_/75/5’((5[44 + /Zé&éé
Barrett MoKnight, vife President Date
Angelinz Grain Compahy, 1LC
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20 CFR 683.501
Asgurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The arployer agrees to provide to workers referred through the dearanca system the number of
hours of work per week cited in Hem 11 of the clearance order for the week beginiing with tha
antictpated date of need, unless the employar has amended the date of need at feast 10 working
days prlor to the original date of need by so nolifying the Crder-Holding Office {OHO). If the
employer falls to notify the OHO at Jeast 10 working days pror to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers refarred through the Intrastate/Interstate clearance system
the specified houry rate or pay, or In the absence of a speciiled hourly ate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week statting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers fo perform alternative work If the guarantes Is
Invoked and if such alternstive work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified n
the job order as a term of employment, providing transpertation or paying transporiation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working condltions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal securlty, health and safely, farm labor contractor registration
and other employment-related faws,

Thea employer agrees to expeditiously noiify the OHO or State agency by felephone Immediately
upen learning that a crop Is mafuring earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors hava changed the terms and condltions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Fedetal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers raquested

through the clearance system,

The employer alsc assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 GFR 653.107.

Ag LG fﬁ ﬁg ég
Emplovers Name Angelina Ag Company Bate:

Employer’s Signature%%f C@[ ”L

Basides the material tetms and conditions of the employment, the employer must agree io thesa assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statemeni must be

signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,



20 CFR 653.501
Assurances

IRTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE CRDER

Tha employer agrees to provide to workers refarred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In #tem 11 of the clearance order for the week heginning with tha
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by se notlfying the Order-Holding Office {OHO). IF the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior fo the otlginal date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the spacified hourly rate or pay, or in the absence of & specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minlmurn wage rate for the first week siarting with the original antlcipated
date of need. The employer may reguire workers to performn alternative work if the guarantee is
Invoked and if sich alternative work s stated on the job order,

The emplover agraes that no extension of employment heyond the period of employment shown
ot the job order will refieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a ferm of employment, providing transportation or paying transportation
expenses 1o the worker's home.

The employer assures that all working condltlons comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social securlty, health and safety, farm labor contractor reglstration
and other amployment-related laws.

The employer agreas to expeditiously nollfy the OHO or State agency by telephone Immediately

upon fearning that a cop Is matudng earlier or fater, or that weather conditions, over
racruitrent, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a fanm labor contractor, has a valld farnmn [abor contrachor regisiration
certificata,

The employer assures the avallability of no cost or public housing which mests applicable Federal
and State standards and which is sufficleni to house the specified number of workers requested

through the clearance systerm.

The employer also assures that cufreach workers shall have reasonable access to the wotkers in
the conduct of outreach activitles pursuant te 20 CFR 653.107.

Angelina Grain Company, LLC
Employers Name Datea: 25,

Employer's Signature @ 4/l f}/ £

Berides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurasces if
the job order s fo be placed as part of the Agricultural Recrtiifmont System, This sssurance stutement must ba
signed by the employer, and ft must acoompany the ETA Form 780.

s



WORK RULES

The following rules are intended to provide standards of conduct expected of workers employed under this job order,
Viclations of these rules or other lawftd, job-related employer requirements will be considered grounds for termination. In
cases of less serfous violations, penalties such as suspension without pay for up to three {3) days based on the supervisor's
consideration of the degree of the infraction, the worker's prior record and other relevant factors for the purpose of
considering if the worker s able and/or wifling to do the job will be imposed. Workers are expected to comply with ALL
rules related to discipling, attendance, work quality/quantity and the care/malntenance of all property.

10,

1L

12,

13.

14.

15,

Workers must be able to maintain the guality of work needed to complete the requirements of the job at al times.
Workers may not misrepresent the quaniity or quaility of work performed.

Na use or possession of alcohol or unlawful drugs is permitted during work time or during any workday or before work is
complated for that day {such as during meal or break periods). Workers may not report for work under the influence of
alcohol or iHegaf drugs. Illegal drugs may not be used nor kept on the employer’s premises.

Excessive absences or tardiness js not permitted, Excessive absence is defined as three consecutive days of unexcused
absence or five unexcused absences within a 30-day peried. Excessive tardiness Is deflned as unexcused attival for work
after the regularly scheduted time for three conseculive days or fate for five unexcused days within a 30-day period.

Workers are expected to maintain their living quarters to standards posied on the property and shall promptly report
problems to employer. Warkers shall cooperate with other workers assigned to the same housing in maintaining
kitchen, dining, bathroom and living areas Ih the same general condition the unit was in prior to occupancy. '

. Workers living in employer-provided housing that are assigned bunk beds may not separate nor move bunk beds.
. Workers living in employer-provided housing may not cook in sleeping rooms ot any other non-kitchen areas.

. Workers may not repeatedly drop paper, cans, hottes or other trash in fields, packinghouses or housing areas. Trash

and waste receptacles must be used.

With the exception of the worker's assigned housing and/or work areaffield, workers may not enter employer's
premises without authorization by the person in charge.

Wiih the exception of the worker's assigned housing, workers may not enter the employer’s premises at times other
than during hours the employee Is scheduled to work.

Workers may not begin worl prior to the scheduled starting time or continue working after stopping time unfess
authorized by the employer, )

Workers may no’; abuse/extend break periods which may be provided or take unauthoerized breaks from work.
Workers may not engage in horseplay, scuffling, throwing things, wasting time or loitering during work hours.
Workers may not post nior remove any notices, signs or other instructions from the employer’s property.
Workers may be discharged if they steal from fellow workers or from the employer.

Workers may not falsify personnel, medical, production or other work-relzted records.

Attachment to ETA 790
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i6.

17.

18.

18.

20,

21,

22,

23,

24,

25.

26.

27,

28,

26.

Workers may not wilifully abuse or destroy any machinery, equipment, tools or other properiy belonging to the
employer or other employees.

Waorkers may not deliberately restrict production.

Workers may not distegard instructlons of the employer or designatad employees.

Workers may not interrupt other workers’ rest/slaep periods hy excessive or unhecessary noise or commatian.
Workers may not have guests in employer-provided housing past 10:00 pm, except on Saturday, not past 12:00
midnight. Workers and/or thelr guesis may not engage in indecent, immoral or Hlegal conduct at any time on the

employer’'s premiseas.

Repeated fallure to follow Instructions, obey safety requirements, and equipment and vehicle cperation instructions
may resuit n termination.

Any worker who repeatedly impedes the progress of the group by tardiness, leaving early, lax adharence to harvesting
quality, or rough handling of produce may be terminated.

No firearms or ether weapens may be brought onto the employer’s premises, housing or worksites at any fime.
Use of personal electronlc devices, including cell phones, s not permitied during work hours,

In the event that the employer issues electronic badges for timekeeping and/or plece rate tabuiation, workers must
keep hadges in their possesston at all times during work hours.

Workers may be discharged for fighting on the employer’s premises.

Jab abandonrment will be deemed to begin after a worker fails to report for work at the regularly scheduted time for
five consecutive working days without the consent of the employer.

Harassing behavior or actions that create a work environment that is intimidating, hostile, abusive, or offensive will
subjact an employee to disciplinary action, up to and including immediate discharge.

Threatening, intimidating, coercing or otherwise interfering with the performance of fellow employees is prohtbitad,

FAILURE TO COMPLY WITH THE ABOVE WORIC RULES MAY RESULT IN TERMINATION/DISCHARGE. If YOU PO NOT
UNDERSTAND ANY OF THE ABOVE RULES, ASK YOUR SUPERVISOR FOR AN EXPLANATION.

Attachment to ETA 750
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REGLAS DE TRABAJD

Las siguientes reglas se hicleron con el prepdsito de proporcionar sstdndares de la conducta esperada de los trabajadaores
empleados bajo este contratc. la violacidn de estas reglas U ofros requetrimientos fegaies del patrdn gue estén
relacionadas al trabajo serdn determinantes para su ferminacién. En casos de menor violacidn, los trabajadores seran
penalizados con una suspensidn de su trabajo hasta por tres (3) dias, segiin la consideracién del supervisor del nivel de [a
Infracelén, el histordal del trabajador v otros factores relevantes al proposito de conslderar st el trabajador es capaz y
dispuesto a hacer ef trabajado. Se espera que los trabajadores cumplan con TODAS las reglas relacicnadas con 1a discipling,
atencién, calidad/cantidad de trabajo, asf como el cuidado/mantenimiento de ta propiedad.

10.

11

12z,

13,

14

Los trabajadores deben ser capaces de mantener la calidad del trabajo necesarfo para cumplir con los requisitos de
empleo en todo mamento. Los trabajadores no deben alterar la cantidad o calidad dei trabajo realizade,

No se permite el uso o la posesién de alcohol o drogas llegales durante el tiempo de trabajo o durante cualquier dfa
antes de completar el trabajo por ef dfa de trabajo (asf como durante sus comidas o descansos), Los trabajadores no
deberén presentarse hajo la influencia del alcohol o drogas ilegales. No puede usar o guardar drogas Hlegales en la
propledad del patron. '

Ausencias excesivas o legadas tarde no se permitirdn, Se define "ausencias excesivas” como tres dfas consecutivos sin
excusa o cinco dias consecutivos sin excusa en un periodo de treinta dfas. Liegadas tardes escesivas se define como
flegar al trabajo sin permiso despues el horario regular planeado por tres dias consecutivos o llegar tarde por cinco dias
sin excusa en un pariodo de treinta dias.

Los trabajadores deberdn maniener sus viviendas segin los estdndares colocados en Ta propledad vy reportarén
Inmediatamente cualguler problema al patrén. Los trabajadores deberdn cooperar con otyos trabajaderes asignades a
la misma vivienda, y deberdn trabajar juntos para mantener la cocina compartida, el conedor, el bafio, y la sala a [a
condicion general en el cual estuvo [a vivienda antes de ser ocupada.

Los trabajadores que vivan en viviendas del patrén, se les asignarén literas, Ias cuales no deberdn separar o mover,

Los trabajadoras que vivan en viviendas del patrén no podrén cocinar nl en los dormitorios nt en otras dreas que no
correspondatt a la cocina.

Los frabajadores no deberdn tirar papeles, latas, botellas u otra basura en los campos, en [z empacadora o en dreas de
vivienda, Deberfan usar {os botes de basura.

Los trabajadores no deberdn entrar en Ia propledad defl patrdn sin autorizacidn (excepto en sus viviendas asignadas y
dreas de trabajo).

Los trabajadores no deberdn entrar en [a propledad del patrdn (excepto en sus propias viviendas) durante las horas
que no trabajen,

Los irabajadores no deberdn empezar su trabajo antes de lo planeado ni continuar su trabajo después de la hora de
tarminar a menos que el patrén o autorice.

Los trabajadoras no daherdn abusar de sus perfodos de descanso. No se tomardn descansos fue no sean autorfzados.
Los trabajadores ne deberdn jugar, pelear, tirar cosas, perder ef tiempo o vagar durante las horas de ttabajo.
Los trabajadores no podrdn pegar o quitar alzura nota, latrero u otras Instrucclones de [a propledad del patrén.

Los trabajadores podrén ser despadidos si roban a sus compafieros de trabajo o af patrdn.
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15. Los trabafadores no podrdn falsificar ningdn documento personal, médico, de produccidn u otro documento
relacionade con sy empleo,

16. Los trabajadores no deberdn abusar o destruir a propdsito alguna maquinaria, equisc, herramientas u otra propiedad
que le pertenazca al patrdn o a otros empleades.

17. Lostrabajadores no pueden restringir la produccidn deliberadamente.

18. Losirabajadores no deben ignorar fas instrucciones del empleador ni de ios empleades designados.

19. Los trabajadores no pondrén Intercumpir los perfodos de descanso/suefio con excesivo rufdo o athorato.

20, Los trabajadores no podrdn recibir visitas después de las 10:00 de la noche {las 12:00 de |2 noche los sibados) en fa
vivlenda del patrén. Los trabajadores v sus visitantes no deberan realizar actividades indecentes, inmorales o llegales

dentro de las instalaciones def patron.

21. Defar de segulr [as instrucciones constantemente, obedecer requerimientos de seguridad, e Instricciones para operar
equipo o vehiculos puede resuitar en despido.

22. Cualquier trabajador que impida repetidamente el propreso del grupo par llegar atrasado, sally temprano del trabajo,
no adherirse rigurosamente a la calidad de {a cosecha o manipular bruscamente los productos puede ser despedido,

23. No se permite traer armas de fuego o de otro tipo a [a propiedad del patrédn, vivienda o sitfos de trabaio, nunca.

24. No se permite usar ningtin artlcule efectrdnico personal, incluyende teléfones celulares, durante las horas de trabajo,

25. En el caso due el empleador les entregue a los trabajadores una plaque para maniener sus horas y/o reccrdar las
tarifas por pieza (contrato), los trabajadores deben guardar las placas en su posesion todo el tlempo durante Ias horas
de trabaje,

26. Los trabajadotes pueden ser despedtdos por pelear en la propiedad def empleador.

27. Abandanar el trabaja comienza después de un trabajador no se presenta al trabajo a su hora de herario por 5 dfas de
trabajo consecutivos sin permiso def emplaadar.

28. Comportamienio de acoso o acclones que creen up ambiente de trabajo intimidante, hostil, ofensive o abusiva
semeteran a un empleado a una accldn disciplinaria, hasta 2l punte de Indulr su despide inmedtato.

29. Se prohibe amenazar, intimidar, coaccionar o de alguna manera interferir con ef rendimiento de sus compafieros de
trabajo.

LOS QUE NO SIGAN LAS REGLAS DE TRABAIQ YA MENCIONADAS PUEDEN SER DESPEDIDOS, 51 NO ENTIENDE CUALQUIERA DE
LAS REGLAS YA MENCIONADAS, PIDALE A S5 SUPERVISOR LINA EXPLICACION.
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AGRICULTURAL WORK AGREEMIENT
This document is a part of a work contract that Includes a job order and work rules. The employee agrees fo diligently and
falthfully perform all the assigned duties within the Joh description under the directon of the employer's supervisors. Employers
are not chiigated to meet the three quarters guarantee If an employee abandons this job or is terminated for cause. This
employment shall be governed also by the following terms and conditions:

Namae, Address, and Telaphona Number of Employer:

Angelina Ag Company, LLC Angelina Grain Company, LLC
8318 Highway 565 8318 Highway 565
Monteray, LA 71354 Wjonterey, LA 71354

(318) 386-2231 {318) 386-7247

Name, Address, and Telephone Number of Employee at Time of Recruitmant:

Nama:

Addrass:

City, State, Zip:

Telephone: { ) -

Piace of Recruitment:

{ JLA:

{ ) Mexico:

{ } Other:

Wages: 511.23 /hour
Area of Employment: Work will be perfermed in Concordia, Frankiin and Catahoulz Parish, LA

" Pariod of Employment: Begins: March 1, 2019 Ends: Novembar 30, 2018

Full Crop Commitment: This {s regular work for the full period of employment. The employee agrees to work for the employer 8
hours on Monday-Friday. The employee understands that if she/he quits or Is terminated for cause prior to the completion of
the employment period, she/he may not be eligible for rehire in the future, unless the termination is & mutual agreement
between the employer and employee.

Waork Rufes, Discipline and Termination: The work rulss In the job order are intended to provide guidance to waorkers of the
standards of conduct expected of them. Violation of these rules or other lawful job-related emplover requirements will be
considered grounds for termination. In cases of less serious violations, warkers may be suspended from work without pay for
up to three days, Workers are expected to comply with all rules relating to disclpline, attendance, wotk quality and quantity,
and the care and maintenance of property. Employers are required to notify the Department of Labor and/or the Department
of Homeland Security of job abandonment or termination of employment,

Date employee provided a copy of the work contract: , 20
Employee {date) Emuployer ' {date}
Attachment to FTA 790

Angelina Ag Company, LLC and Angelina Grain Company, LLC, jointly
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ACUERDO DE TRABAJO AGRICOLA

Esta documento es una parte de un contrato de trabajo que incluye una orden de emples v las reglas de trabajo. El trabajador
acuerda dillgente y firmemente Hevar a cabo cualguiera de las tareas asighadas dentro de la descripeidn det trahajo haje fa
direccidn de fos supervisores del patrén. Los empleadores no son chligados completar la garantfa de tres cuartos st un
empleado abandona este trabajo o es despedido por causas legales. Esie trabajo serd regido por Ios siguientes términos vy
condiciones.

Nombre, Bireccidn, Teléfone de Casa y Trabajo del Empleador:

Angelina Ag Company, LLC Angellina Graln Company, LLC
8318 Highway 565 8318 Highway 565
Monterey, LA 71354 Monterey, LA 71354

(318) 385-2231 {318) 386-7247

Nombre, direccién y teléfono del trabajader al momento del reclutamiento:

Nombra:

Direccidén:

Ciudad, Estade, Cédigo:

Teléfano: { ) . -

Lugar dei Reclutamiento:

( }LA:

( } México:

{ } Ofro:

Salario: $11.33/ hora
Area de Empleo: £] trabajo se realizard en los candados de Concordia, Franklin y Catahoula, LA
Perfodo de Trabajo: La fecha de inicio del trabajo es 1 1 de marzo de 2019 Termina: 30 de noviembre de 2019

Campromiso de Cosecha: Esto es un trabajo regular por ¢f perindo completo de trabajo. El empleado acuerda trabajar para ef
patrén 9 horas de [unes a viernes. Ef empleado entiende que si renuncla o es despedido por causas abteriores ai cumpiimiento
del perfodo de trabajo, no podrd calificar para ser contratado de nuevo en un futirg, a menos que la terminacldn haya sido por
mutuo acuerdo entre el patrén y el empleado. '

Reglas de trabajo, Disciplina y Despido: Las reglas de trabajo Intentan ser una gufa para los trabajadores sobre los estandaras
de conducta que se espera da ellos, La violacidn de estas reglas « oiros requerimientos legales del patrén relacionados con ef
trabajo, serd considerada base para un despido. En caso de violaciohes menores, los trabajadotes serdn penalizados con
suspensién def trabajo sin paga hasta por tres dfas. Se espera que los trabajaderes cumplan con las reglas relacionadas con
disciplina, asistencia, cantidad y calidad de trabajo, y culdado y mantenimiento de toda la propiedad. Se espera que los patrones
notifiquen al Bepartamento de Trabajo y/o el Departamento de [ Seguridad dei Pafs (inmigracién} de abandono o despido de
emplao,

Fecha en la que el empleado proporcions una copia del contrato de trabajo; , 20

Firma del empleado {fecha) Firma del patrén {fecha)

Attachment to ETA 790
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Joint Bmplover Agresment

For the purposes of this H-2A application for 3/1/7018 through 11/30/2013, Angelina Ag Company, LLC and
Angelina Grain Company, LLC are joint employers.

Angelina Ag Comipany, LEC

Barrett Micknight

8318 Highway 565

Manteray, LA 71354

(818) 386-2221

Nature of employer’s business actlvity: Agriculture

Crops grown: tlee, soybeans, cotton, oats, wheat, seed rice, millet, milo and corn

Worker positions needed; 15 .20, ‘N‘:b%\\o\

“daglt " uhels

Sig}natm'e

Angelina Grain Company, LLC

Barratt McKnlght

8315 Highway 565

Monteray, LA 71354

(418) 386-7247

Nature of employer’s Business activity: Agricalture

Crops growiy: rice, soyheans, colton, pats, wheat, sead rice, miliet, mile and corn
Wotker positions nesded: 5

=Y V2Vl

Signature

Attachment to ETA 790
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